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Inleiding 

Voor u ligt het nieuwe beleidsplan 2026-2029 van wijkgemeente Elim. Deze is tot stand 
gekomen middels een door de kerkenraad ingestelde commissie, welke bestond uit drie 
kerkenraadsleden en drie gemeenteleden. Vanuit de gemeente is veel input gekomen; 
uiteraard kan niet alles een plek krijgen in een beleidsplan. Wij zien het nieuwe 
beleidsplan vooral als een hulpmiddel bij gemeente-zijn de komende jaren. We willen 
met elkaar een agenda vormen bij de vraag: waarin willen wij de komende jaren in onze 
gemeente investeren? Met welke thema’s willen we bezig zijn? We zoeken vooral niet 
naar posities; we zoeken een opbouwend proces. Want we zijn geen verzameling 
mensen met standpunten; we zijn een gemeenschap van mensen die aan elkaar 
gegeven zijn. Meer dan discussie zoeken we ontmoeting. Het nieuwe beleidsplan is niet 
anders dan een kort hulpmiddel om dat met enthousiasme en geestkracht te doen.  

Het motto van het beleidsplan is “Samen open Kerk zijn – in verbondenheid met God, 
elkaar en onze omgeving”. Na het benoemen van de missie en de visie die wij als 
gemeente van Elim hebben, willen we deze aspecten nader toelichten en uitwerken. 

 

Missie  

Wijkgemeente Elim positioneert zich binnen het geheel van de Kerk als verwant aan de 
Gereformeerde Bond.  De gemeente is een geloofsgemeenschap rond het Woord van 
God. Dat is de basis en het uitgangspunt voor alle activiteiten die plaatsvinden. In het 
motto van het beleidsplan staat het woord ‘verbondenheid’ centraal. We zien dit als 
gave van God en als een Bijbelse opdracht in een onderlinge saamhorigheid. In 
navolging van het voorgaande beleidsplan, ontkomen we opnieuw niet aan kernwoorden 
als ‘loven, leren en leven’. Juist deze werkwoorden geven opnieuw invulling aan een open 
Kerk zijn in verbondenheid met Christus, elkaar en de samenleving. 

Met het motto, zoals verwoord in de inleiding, geeft de kerkenraad uitdrukking aan 
enkele kern noties van het leven van de gemeente, om vandaar uit haar plannen voor de 
komende jaren te doordenken. Een kernbijbeltekst die verbondenheid met elkaar en 
God uitdrukt, is het dubbele gebod van de liefde uit Lucas 10:27: "Heb de Heer, uw God, 
lief met heel uw hart en met heel uw ziel en met heel uw kracht en met heel uw verstand, 
en uw naaste als uzelf". 

In de samenkomsten van de gemeente loven we de God en Vader van onze Heere Jezus 
Christus, de gemeente wordt onderwezen in de geheimenis van Gods weg met mensen 
en toegerust om als mensen van God te leven. 
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Visie 
 
Als wijkgemeente Elim hebben we een duidelijk profiel. We stellen de 
Woordverkondiging centraal en van daaruit proberen we ook de leefregels, die de 
Bijbel ons voorhoudt, na te volgen. Jezus Christus belijden we als de Heer, en dat 
willen we in woord en daad gestalte geven. Daarom staan de samenkomsten, het 
pastoraat (omzien naar elkaar) en het diaconaat (hulp aan de naaste dichtbij en ver 
weg) duidelijk op onze agenda.  Vanuit dat profiel komen we als Wijkgemeente 
Elim samenvattend tot deze visie: 

• Samenkomsten met verkondiging, lofprijzing, verootmoediging en aanbidding. 
• Een open, gastvrij Elim zijn voor jong en oud. 
• Omzien naar en helpen van elkaar, de nabije en verre naaste. 
• Betrokkenheid op de samenleving. 
• Gemeenteleden naar hun persoonlijke gaven en capaciteiten inzetten. 
• Gods Woord naar het voorbeeld van Jezus Christus in de praktijk brengen. 

In het beleidsplan is gekozen voor de term samenkomsten, daarmee wordt onder 
andere ook bedoeld de erediensten, allerlei andere kerkdiensten en speciale diensten 
zoals trouw- en rouwdiensten. 

Op elk van de drie uitgewerkte beleidsterreinen willen we de komende jaren bewust 
ruimte maken voor open gesprekken en samen optrekken. Als wij als Elim elkaar zoeken 
in gebed en gesprek, ontstaat er ruimte voor verbinding en groei.  
De verantwoordelijkheid hiervoor ligt niet alleen bij de kerkenraad, het vraagt ook de 
betrokkenheid en inzet van ons allemaal, als gemeente en gemeenschap. 
 
 
De drie beleidsterreinen 

In verbondenheid met God  
Als gemeente van Christus, zijn we onlosmakelijk verbonden aan God en zijn Woord.  
Dit vraagt van ons, als gemeente, om ons met hart en ziel aan Hem toe te wijden.  
Dat doen we in de verschillende samenkomsten, in de lofprijzing, in de diensten van 
Woord en gebed, in het ontvangen van de sacramenten, en ook in de ontmoeting met 
elkaar. We belijden ons geloof en zoeken Zijn nabijheid. 

In verbondenheid met elkaar 
Onderlinge liefde en saamhorigheid ontstaat alleen als we elkaar in Christus erkennen 
en herkennen. De Kerk is een gemeenschap van generaties aan elkaar gegeven. 
 
In verbondenheid met onze omgeving  
Als wijkgemeente Elim, staan we niet op onszelf. Onze roeping is van een grotere orde; 
namelijk Kerk zijn in de samenleving. We kiezen bewust voor het begrip ‘samenleving’, 
omdat we in relatie staan tot onze directe naaste en geroepen worden de liefde van 
Christus te delen. 
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De uitwerking:  

In verbondenheid met God  

In de periode 2026-2029 willen we ons richten op: 

• Stilte   2027-2028 
We bezinnen ons op de plaats van stilte in de samenkomsten en het ruimte 
bieden voor gebed en overdenking. Stilte als gebed zonder woorden. Daarbij 
geven we elkaar de vrijheid om stil te zijn en in die stilte God te ontmoeten. 
 

• Liturgie   2028-2029 
De liturgie is van oudsher een krachtig en herkenbaar element binnen onze 
samenkomsten. Tegelijk merken we dat met name rondom de muziek en 
liedkeuze de beleving uiteen kan lopen. Om verbinding te versterken en elkaar te 
begrijpen, gaan we in gesprek met elkaar. We denken na over de betekenis van 
muziek en liederen in de liturgie. We zoeken naar een passende vorm om dat 
gesprek op een open manier te voeren. 
 

• Goede week   2026-2027 
In de komende periode willen we ons bezinnen op de vorm en indeling van de 
vieringen in de Goede Week. Daarbij worden de volgende voorstellen gedaan: 
 
  — Rust in de Goede Week:  
We stellen voor om in deze week geen vergaderingen of andere activiteiten te 
plannen, zodat er ruimte ontstaat voor stilte en bezinning.  
 
  — Viering van het Heilig Avondmaal:  
Het voorstel is om het Heilig Avondmaal te vieren op Witte Donderdag in plaats 
van op Goede Vrijdag. Hiermee sluiten we aan bij de traditie van veel andere 
kerken. Dit geeft tevens de mogelijkheid om op Goede Vrijdag een sobere, 
meditatieve dienst te houden. Voor kinderen is er op deze dag een eigen viering. 
 
  — Tweede Paasdag:  
De kerkdienst op Tweede Paasdag komt te vervallen. 
 
  — Vespers in de Goede Week:  
In de huidige situatie worden de vespers in de Goede Week georganiseerd door 
de Dorpskerk, in samenwerking met andere gemeenten, waaronder de onze.  
In de toekomst zou overwogen kunnen worden om de organisatie of locatie van 
deze vieringen af te wisselen tussen de deelnemende kerkelijke gemeenten. 
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• Samen geloven, ook doordeweeks   2027-2028 
Tijdens de samenkomsten luisteren we naar Gods stem en zoeken we Zijn 
nabijheid. Daarnaast komt ons geloof ook tot uiting in ons dagelijks leven.  
Hoe helpen we elkaar om Gods aanwezigheid in het dagelijks leven te ervaren en 
uit te dragen? Wat hebben we nodig om ons ook buiten de samenkomsten 
verbonden en gevoed te voelen in ons geloof? 
Onze samenkomst in de Kerk is begrensd, terwijl het grootste deel van ons leven 
zich daarbuiten afspeelt. Hoe kunnen de momenten die we samen beleven ons 
zo vormen dat we ook in de tijd daaromheen Kerk zijn, een levende 
geloofsgemeenschap van God? We willen graag samen verkennen hoe we elkaar 
door de week heen kunnen ondersteunen, ons geloof kunnen 
verdiepen en dit kunnen delen met anderen. 

 

De uitwerking:  

In verbondenheid met elkaar 

In de periode 2026-2029 willen we ons richten op: 

• Samen verbonden in blijdschap en verdriet   2027-2028 
Als gemeente zijn we aan elkaar gegeven. We delen het leven, in vreugde en in 
verdriet. Daarom moedigen we elkaar aan om met elkaar mee te leven en, waar 
mogelijk, aanwezig te zijn bij momenten van blijdschap, zoals een 
huwelijksdienst, en bij rouwdiensten, waar we samen troost zoeken en dragen. 
 

• Generaties verbinden   2028-2029 
De Kerk is een gemeenschap van generaties, een plek waar jong en oud 
samenkomen en zich thuis mogen voelen. We hopen de ontmoetingen en 
verbinding tussen de verschillende generaties binnen onze gemeente te 
versterken. Dat kan door elkaar informeel te spreken of bijvoorbeeld door samen 
met verschillende leeftijden activiteiten te organiseren of deel te nemen aan 
commissies. Daarnaast zou het waardevol kunnen zijn om te kijken naar de 
mogelijkheden rond gezamenlijke maaltijden. Samen eten, bij en met elkaar, 
schept op een ontspannen manier ruimte voor ontmoeting en verbinding. 
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We zijn dankbaar dat veel kinderen en jongeren onderdeel zijn van onze 
gemeente. Daarom richten we ons niet alleen op activiteiten voor hen, maar 
willen we hen ook actief betrekken bij het gemeenteleven. We willen hen de 
gelegenheid geven om mee te denken en verantwoordelijkheid te nemen. Want 
kinderen en jongeren zijn niet alleen de toekomst van de Kerk, zij maken er nu al 
volwaardig deel van uit. 

• Gebruik Elim-app   2026-2027 
De Elim-app helpt ons om verbonden te blijven bij het gemeenteleven en om 
praktische informatie eenvoudig met elkaar te delen. We willen dit graag blijven 
gebruiken en waar mogelijk breder inzetten binnen onze gemeente. 

 

De uitwerking:  

In verbondenheid met onze omgeving  

In de periode 2026-2029 willen we ons richten op: 

• Gastvrij gebouw   2026-2027 
De Kerk is een plaats van ontmoeting. We willen samen nadenken over de vraag 
hoe ons kerkgebouw een meer uitnodigende plek kan worden. Te denken valt 
bijvoorbeeld aan een doordacht gebruik van licht in de bijzalen en het creëren 
van ruimte voor het werk van kinderen en jongeren. Een plek waar niet alleen 
gemeenteleden, maar ook gasten zich welkom weten. Hoe kunnen we onze Kerk 
fysiek, maatschappelijk en cultureel openstellen? 

• Kerk zijn in ons dorp   2028-2029 
Als gemeente willen we samen in gesprek gaan over de vraag op welke manier we 
als Kerk van betekenis kunnen zijn voor ons dorp. Daarbij willen we samen 
nadenken over hoe we in woorden en daden iets laten zien van Jezus en van Gods 
liefde in onze omgeving. De voorkeur ligt bij het ondersteunen van bestaande, 
lokale initiatieven. Organisaties als HipHelpt, het IDB (Interkerkelijk Diaconaal 
Beraad) en Deelcafé De Buuf zijn voorbeelden van projecten die we als gemeente 
kunnen ondersteunen en waarvoor we ons met elkaar kunnen inzetten. 

 


